Zajecia rozwojowe dla dzieci szczegolnie
zdolnych

Zapraszamy na zajecia kreatywne, majgce na celu wzmacnianie rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego dzieci szczeg6lnie zdolnych.

Wskazowki dla nauczycieli i rodzicow jak pracowac z dzieckiem zdolnym

Bardzo czesto nauczycie napotykajg trudnosci w pracy z dzieckiem zdolnym. Problem
dotyczy rozpoznania i identyfikacji jednostek utalentowanych. Praca z uczniem zdolnym nie
jest priorytetowa, dlatego bardzo czgsto nauczyciele nie majg pomystu na pracg z nim. Uczen
uzdolniony ma specyficzne potrzeby, a zadaniem nauczyciela jest sprostanie wszystkim
wymaganiom.

Dziecko zdolne w rozumieniu spolecznym to zwykle uczen, ktory ma wzorowe zachowanie
1 najwyzsze oceny z przedmiotow szkolnych.

W rozumieniu psychologicznym uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki iloraz inteligencji,
duze osiggni¢cia, odczuwa niepokdj poznawczy, umie oderwac si¢ od utartych schematow,
potrafi znalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ma pomysty nowych rozwigzan starych probleméw, nie
boi si¢ nowych rzeczy.

Sa przynajmniej dwa Kryteria rozpoznawania wybitnych zdolnosci:

1. Psychologiczne: opiera si¢ na badaniu poziomu inteligencji, zdolnosci specjalnych,
cech charakteru i osobowosci,
2. Psychopedagogiczne: odwotuje si¢ do osiggnie¢ ucznia.

Psychologia ma narzedzia diagnostyczne jak testy inteligencji, zdolnosci, osobowosci.
Najlepiej jednak poznaje si¢ zdolnoSci przez obserwacj¢ proceséw i wynikow dzialania
jednostki. Jednak to nauczyciele i rodzice mogg jako pierwsi zwroci¢ uwage na dzieci
wyrozniajace si¢ wysokimi lub wybitnymi zdolnosciami w jakims kierunku.

Uczen szczegolnie zdolny to ten, ktory ma mozliwosci doj$cia do wybitnych osiggnig¢ w
danej dziedzinie, jest ciekawy, pragnie eksperymentowaé, nie boi si¢ wieloznacznosci
obserwowanych zjawisk. Obszar jego zainteresowan czesto rozni si¢ od zainteresowan
przecigtnie uzdolnionych réwiesnikow.

Uczniowie zdolni stanowia okoto 3% populacji szkolnej. W klasach poczatkowych zdolnos$ci
sa jeszcze mato sprecyzowane, ujawniajg si¢ w ogolnych kompetencjach poznawczych.
Okoto 12-go roku zycia krystalizujg si¢ zdolnosci kierunkowe.

Wysoka inteligencja dziecka zdolnego (u wybitnie zdolnych iloraz inteligencji w skali
Termana — Merrill pozostaje w granicach 130 — 139) moze zaznaczaé si¢ zarbwno we
wszystkich lub w wielu dziedzinach dzialalnosci, jak rowniez tylko w pewnych okreslonych



ptaszczyznach, jak np. w odniesieniu do matematyki i nauk S$cistych, do jezykow,
humanistyki itp.

Najczesciej obserwujemy zdolnosci w sferach:
e artystycznej
o technicznej;
e Sportowej i motorycznej;
e spotecznej

Dzieci wybitnie zdolne i utalentowane w poszczegélnych sferach przejawiaja:

Rozwéj poznawczy:

o ciekawos$¢, dociekliwos¢, aktywnos¢ poznawcza

e samodzielnos¢ sadow, umiejetnosé ich obrony

e bardzo dobra pamig¢¢

e Dbystro$¢, myslenie analityczne, zdolno$¢ abstrahowania

e spostrzegawczos$¢, trafno$¢ obserwacji

e logiczne myslenie, kojarzenie, przerzutno$¢ uwagi

e rozwini¢te mys$lenie intuicyjne

e tworczo$¢ ,oryginalno$¢, pomystowosé

e wysoki, ponadprzecigtny rozwdj intelektualny

e latwo$¢ uczenia si¢ duzej ilosci materiatu

o szeroki wachlarz zainteresowan, duzo wiadomosci pozaszkolnych
e Dbogata wyobraznia

e odczuwanie przyjemnosci w czasie wykonywania zadan umystowych

Rozwo6j emocjonalny

e wrazliwos$¢, czesto nadwrazliwosé

e empatia

e czgsto stany niepokoju, poczucia winy
e Samokrytycyzm

e poczucie humoru

e duze poczucie sprawiedliwosci

o wigksza odpornos¢ na stres

Zachowanie

e maja,dziwne ” pomysty, ktére bezwzglednie starajg si¢ realizowad

e tolerancyjni wobec sprzecznos$ci 1 wieloznacznosci

e niecierpliwi, przerywaja lekcj¢ pytaniami

e uczac si¢ szybko, skracajg tok rozumowania , nie zawsze potrafig wyjasnic¢ rezultat
e preferujg prace w samotnosci

Praca dydaktyczna z uczniem zdolnym

Praca dydaktyczna moze by¢ prowadzona w rozmaitych strukturach organizacyjnych,
rozpoczynajac od specjalnych szkot dla os6b uzdolnionych, poprzez specjalne programy i



indywidualne toki pracy, a konczac na wielopoziomowym nauczaniu w zespotach klasowych.
Lekcje z uczniem zdolnym realizowane moga by¢ w formie pracy indywidualnej. Jest to
optymalna forma pozwalajaca precyzyjnie dobraé tres¢ i dostosowaé tempo uczenia sig.

Realizuje si¢ je poprzez:

e krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, zwykle komentujac w
sposoOb rozszerzajacy biezgcy materiat lub konczace si¢ sformutowaniem problemu, a
potem rozwigzaniem go;

o zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych i domowych,;

e przygotowanie przez ucznia referatow po przeczytaniu odpowiedniej literatury;

e korygowanie bledow kolegow;

e prowadzenie przez uczniow fragmentoéw lekcji (czasami przygotowanie catej lekcji);

e zachecanie do czytania fachowej literatury;

o zwickszenie wymagan, co do $cistosci i1 precyzji ich wypowiedzi;

e stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych, swobodnej decyzji w podejmowaniu dodatkowych zadan;

e organizowanie konkurséw w rozwigzywaniu zadan trudniejszych

Ponadto wprowadza si¢ rozne formy pracy z uczniem zdolnym.

Do najczesciej wykorzystywanych form pracy z uczniami o odmiennym poziomie
zdolnosci naleza:

e wzbogacanie (polega ono na przystosowaniu nauczania do mozliwosci intelektualnych
ucznia; zwigkszamy intensywno$¢ jego pracy, poszerzamy zakres wiedzy,
dostarczamy w trakcie nauki wigkszej liczby zadan o tym samym stopniu trudnosci);

o akceleracja (moze przybiera¢ rozne formy: wczes$niejsze rozpoczynanie nauki,
podwojnej promocji, szybszego przerabiania materialu, systemu nauczania
bezklasowego, wczesniejszego konczenia szkoty i przechodzenia na nastgpny szczebel
nauczania);

e grupowanie:

o grupowanie wedlug poziomu zdolnosci (podstawg tworzenia grup jest iloraz
inteligencji oraz poziom umiejetnosci szkolnych; zajecia z roéznych
przedmiotow planuje si¢ tak, aby odbywaly si¢ one rownoczes$nie; kazdy
nauczyciel prowadzi zajecia na réznym poziomie, a uczniowie idg od tego lub
do innego nauczyciela w zaleznosci od swoich umiejetnosci);

o grupowanie wedlug rodzaju zdolno$ci, tzw. grupowanie przedmiotowe
(uczniowie sg podzieleni na grupy ze wzgledu na stan zaawansowania W
zakresie roznych przedmiotow; stan wiedzy, zainteresowan 1 uzdolnien
decyduje o przydziale do okreslonych grup w obrgbie danego przedmiot);

o specjalne klasy i specjalni nauczyciele (nauczyciele zbierajg si¢ z uczniami
kilku klas lub szko6t na réznego rodzaju zajgciach; uczniowie ci cze$¢ czasu
spedzaja w typowych klasach, a cze$§¢ w zespolach tematycznych);

o ciggi klas na tym samym poziomie nauczania (skupiajag one ucznidw o
odmiennych poziomach zdolnosci);

o odrebne szkoty dla szczegodlnie uzdolnionych w réznych przedmiotach
nauczania, np. szkoty o danym profilu, szkoty dla uczniow uzdolnionych
artystycznie;



e nauka indywidualna (faczy si¢ z nig organizowanie roznych form opieki nad
wyrézniajacymi si¢ uczniami w klasie lub w szkole, a takze podczas zajgé
pozalekcyjnych i pozaprogramowych , az do nauki indywidualnej wiacznie);

e konsultacje (zadaniem konsultantéw jest wskazywanie nauczycielom sposobow pracy
z dzieé¢mi o réznym poziomie zdolnos$ci);

o doradztwo (stosowane jest wobec uczniow o szczegodlnych zdolnosciach i specjalnych
potrzebach)

Pedagog stymulujacy rozwoj dziecka zdolnego moze:

e stopniowo zwigksza¢ wymagania,

e utrzymywac wysoki poziom trudnosci zadan stawianych uczniowi,

e poprosi¢ go o samodzielne znalezienie materiatow do lekcji czy zajec
popotudniowych,

e przygotowa¢ omowienie tematu z podkresleniem ciekawszych momentow,

e poprosi¢ o wymyslenie podchwytliwych pytan z omawianego materialu
dydaktycznego.

o ciekawie prowadzi¢ lekcje z uwzglednieniem pomocy kolezenskiej,

e uczy¢ tworczego rozwigzywania problemow, motywowania do samodzielno$ci

e zachgca¢ do konfrontacji wiedzy w konkursach i olimpiadach,

o zacheca¢ do uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

e stosowac programy wspierajace rozwoj dzieci zdolnych,

e konstruowa¢ indywidualne programy nauczania,

e przygotowac rodziny do pracy z dzieckiem zdolnym,

e wprowadzi¢ nowe formy pracy z uczniem zdolnym,

e zaproponowac¢ ukonczenie szkoty (kazdego typu) w skroconym czasie,

e zacheca¢ do uczgszczania na zajecia do lokalnych osrodkéw naukowych itd

Sam pedagog — nauczyciel stymulujacy uzdolnienia powinien przejawia¢:

o latwo$¢ nawigzywania osobistych kontaktow ze swoimi uczniami,

o aktywizacja uczniow do wytgzonej pracy intelektualne;,

e mobilizowanie do swobodnego stawiania pytan i problemow,

e rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci wspotdziatania z nauczycielem i rowiesnikami,
o akceptowanie btedow i porazek,

e umiej¢tnosci czekania na efekt wychowawczy,

Wskazowki dla rodzicow
Rodzice, podobnie jaki i nauczyciele, musza nauczy¢ si¢ odpowiedniego postgpowania z
dzieckiem zdolnym, aby w pelni rozwinely si¢ jego zdolnoSci oraz poszerzyly
zainteresowania.
Wazne jest:

« zaspokajanie potrzeb poznawczych dziecka

e rozwijanie mys$lenia tworczego dziecka
e Wzmacnianie motywacji



e stwarzanie okazji do jak najczestszych kontaktow grupowych, do$wiadczania
zespotowego dziatania, uczestniczenia w spontanicznych i zorganizowanych zajg¢ciach
grupowych

e dbanie 0 rozwdj fizyczny dziecka

e zapewnienie wsparcia i poczucia bezpieczenstwa

Pomoc poradni psychologiczno — pedagogicznych oferowana nauczycielom, pracujacym
z dzieckiem zdolnym

« indywidualne konsultacje

e prelekcje

e ustne i pisemne zalecenia do pracy z konkretnym dzieckiem

e pomoc w identyfikowaniu dzieci zdolnych

e udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem zdiagnozowanym jako zdolne

e Wwydawanie opinii umozliwiajacej nauczycielowi skonstruowanie indywidualnego
programu pracy z dzieckiem zdolnym

e doradztwo dotyczace m.in. .przyspieszenia obowigzku szkolnego, $rédrocznej
promociji,

« indywidualnego programu i toku nauki.

Zadaniem szkoly jest zapewnienie uczniom zdolnym opieki pedagogicznej i
psychologicznej. Nauczycieli powinni respektowa¢ ich potrzeby, ktéore wynikaja ze
szczegolnych mozliwosci intelektualnych i emocjonalnych.

Tworzenie specjalnych programéw nauczania sprzyja¢ bedzie harmonijnemu ich rozwojowi.
Potrzebna tez jest dobra atmosfera wokot tych uczniow, aby obdarzone szczegdlnymi
zdolno$ciami i talentami mogly jak najlepiej rozwija¢ je ku wiasnemu pozytkowi i zgodnie z
oczekiwaniami spolecznymi.
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